
 

职业技能鉴定质量督导工作规则(试行) 
（劳动部   劳培司字[1997]49号） 

           为加强职业技能鉴定管理，保证职业技能鉴定质量，依据劳动

部《职业技能鉴定规定》、《职业技能鉴定工作规则》，制定本规则。 

       第一条 职业技能鉴定质量督导是指职业技能鉴定的证书核发机

关向职业技能鉴定所(站》派遣质量督导员，对职业技能鉴定质量保

证体系中各技术环节实施监督和检查。 

职业技能鉴定质量督导分为现场督考和质量检查两部分。 

第二条 劳动部职业技能鉴定中心在劳动部综合管理、统筹协调

下，负责全国职业技能鉴定质量督导工作的组织实施。 

省级和行业职业技能鉴定指导中心在同级劳动行政部门综合管

理、统筹协调下，按照劳动部有关规定，分别负责本地区、本行业职

业技能鉴定质量督导工作的组织实施。 

职业技能鉴定质量督导员由省级或行业职业技能鉴定指导中心

聘任，根据工作需要劳动部职业技能鉴定中心可直接聘任，上述人员

接受同级劳动行政部门的监督检查。 

       第三条 职业技能鉴定质量督导员应依据国家法律、法规和国家

颁布的职业技能标准、职业技能鉴定规范及其他技术性文件，遵循客

观公正、科学规范的原则开展工作。 

第四条 职业技能鉴定所(站)实施职业技能鉴定时，每—职业(工

种)的考评现场必须配一名质量督导员，负责现场督考工作。 

负责现场督考工作的质量督导员对职业技能鉴定考评过程、考评



结果和考评小组的工作活动进行监督，有权对考评过程中考评人员的

违规行为予以制止或提出处理建议，但不得干预职业技能鉴定所(站)

正常运行。每次鉴定结束后，应在规定时间内向职业技能鉴定指导中

心提交现场督考报告。   

第五条  各级职业技能鉴定指导中心和同级劳动行政部门(劳动

工资机构)根据需要，可采取定期或不定期方式，向职业技能鉴定所(站)

派遣质量督导员，负责职业技能鉴定的质量检查工作，监督检查下列

工作是否符合国家规定： 

        (一)职业技能鉴定所(站)条件；   

(二)实施职业技能鉴定时所使用的试卷； 

(三)考评人员的资格、考评小组的组成和考评人员的工行为； 

(四)职业技能鉴定的考务管理程序和考场秩序； 

(五)职业资格证书的核发程序。 

在质量检查过程中，质量督导员有权制止和纠正不符合要求的行

为，并对职业技能鉴定所(站)的违规行为提出处理建议，但不干预实

际考评工作。遇有重大质量问题，应提请派出机构进行处理；经派出

机构授权，可直接处理后，将处理结果报请派出机构核准。 

第六条 质量督导员由职业技能鉴定指导中心在征得同级劳动行

政部门确认后统一派遣，并明确每一位质量督导员的工作范围、内容

和权限。 

受劳动行政部门或职业技能鉴定指导中心委托，负责现场督工作

的质量督导员可同时负责质量检查工作。 



第七条 职业技能鉴定质量督导员实行资格认证制度。负责现场

督考工作的质量督导员由职业技能鉴定所(站)在从事职业技鉴定考评

工作三年以上的考评人员或相关管理人员中推荐，经省或行业职业技

能鉴定指导中心培训、考核合格后，由劳动部职业能鉴定中心核发《国

家职业技能鉴定质量督导员资格证书》和胸卡。 

负责质量检查工作的质量督导员从负责职业技能鉴定行政和技

术管理的人员选派，由劳动部职业技能鉴定中心和省级或行业职业技

能鉴定指导中心推荐，经同级劳动行政部门(劳动工资机构)审核，报

劳动部核准后，由劳动部职业技能鉴定中心统一配发胸卡。 

第八条《国家职业技能鉴定质量督导员资格证书》和胸卡样式由

劳动部职业技能鉴定中心制定。 

第九条 职业技能鉴定质量督导员执行质量督导任务时，应佩带

胸卡。每次完成质量督导任务后，督导人员胸卡应交回职业技能鉴定

指导中心统一保管。 

第十条 劳动部职业技能鉴定中心定期举办职业技能鉴定质量督

导员业务培训。 

第十一条 职业技能鉴定质量督导员的工作费用和劳务费用，由

聘用机构支付。 

       第十二条 职业技能鉴定所(站)应支持和配合质量督导员的工作，

主动向质量督导员提供必要的条件和资料。 

第十三条 职业技能鉴定质量督导员有下列行为之一的，由管理

部门作出相应处理，直至取消质量督导员资格。 



        (一)利用职权谋取私利； 

(二)利用职权包庇或打击报复他人； 

(三)玩忽职守，贻误工作； 

(四)其它妨碍工作正常进行，并造成恶劣影响的。 

第十四条 各省、市、自治区职业技能鉴定指导中心和国务院有

关行业主管部门职业技能鉴定指导中心可根据本办法，结合本地区、

本部门的实际情况，制定实施细则。 

         第十五条 本办法自发布之日起施行。   


